
令和５年度 （所属名) 不祥事ゼロプログラムの検証等 

 

○ 課題・目標別実施結果 

課  題 目  標 実施結果と目標の達成状況 

法令遵守意識の向

上 

○法令遵守、服務規

律の再確認・徹底 

「コンプライアンス意識の醸造」「服務規律の遵守」の点検

資料を用いて、セルフチェックを行い、法令遵守、服務規

律の再確認・徹底を図った。目標は十分に達成できた。 

職場のハラスメン

ト(パワハラ・セク

ハラ・マタハラ等)

の防止 

○パワハラ・セクハ

ラ・マタハラ行為等

を未然に防止する 

「職場のハラスメントの防止」の点検資料を用いて、セル

フチェックを行った。合わせて職員を講師として、ハラス

メントに関して適切な見識の再確認を図った。目標は十

分に達成できた。 

児童・生徒に対す

るわいせつ・セクハ

ラ行為の防止 

○当事者意識をも

ち、生徒へのわいせ

つ・セクハラ行為等

が起こらないように

する 

「Stop！ザ・セクシャルハラスメント」の点検資料を使用

してセルフチェックを行うとともに、８月に校内講師によ

る三課程合同の不祥事防止研修会「セクシャルハラスメン

トの根絶にむけて」を実施した。目標は十分に達成でき

た。 

入学者選抜、成績

処理及び進路関係

書類の作成及び取

り扱いに係る事故

防止 

○入学者選抜、成績処

理、進路関係書類等作

成及び取扱いに係る

不祥事を防止する 

「入学者選抜の事故防止」の点検資料を使用して、セルフ

チェックを行った。また、入選資料の読み合わせを入念に

行い、事故防止の徹底を図った。目標は十分に達成でき

た。 

体罰・不適切指導

の 防止 

○当事者意識をも

ち、生徒の人権に配

慮し、体罰、不適切な

指導が起こらないよ

うにする 

「体罰、不適切な指導の防止」について、職員を講師とし

て、体罰、不適切な指導に関して適切な見識の再確認を

図った。目標は十分に達成できた。 

交通事故防止、酒

酔い・酒気帯び運

転防止、交通法規

の遵守 

○交通事故・酒酔い

運転・酒気帯び運転

を未然に防止する 

「飲酒運転の根絶」の点検資料を使用してセルフチェック

を行った。合わせて、職員を講師として、飲酒運転等の根

絶に関して適切な見識の再確認を図った。目標は十分に

達成できた。 

業務執行体制の確

保等(情報共有、相

互チェック体制、業

務協力体制) 

○業務執行体制を整

え、不祥事を防止する 

○情報の発送時、配

付時の複数人でのチ

ェックを行う 

「風通しの良い職場づくり」（適切な業務体制の整備）の点

検資料を使用してセルフチェックを行うととともに、職員

を講師として業務執行体制の確保にむけ、適切な見識の

再確認を行った。目標は十分に達成した。 

○ 令和５年度不祥事ゼロプログラム全体の達成状況と令和６年度に取り組むべき課題 

（学校長意見） 

  設定した各項目において、目標を十分に達成できたことは、不祥事防止に係る研修を職員

が工夫しながら全員が自分のこととして取り組んできた結果である。  

  児童・生徒に対するわいせつ事案においては、通常の不祥事防止会議のみならず、三課程

合同での研修会を行うなど未然に防止する方策を職員全員で検討することができた。 

  令和６年度も引き続き、わいせつ事案の根絶のみならず、注意して取り込むべきであると

思われる項目は対応策を検討し、行動計画を策定し直す。 

 

  

様式２ 


