
神奈川県立総合教育センター広報紙

センターだより 特別号

令和８年３月発行
発行 神奈川県立総合教育センター

お問合せ 広報情報課
（0466）81-1679［直通］

新たな教師の「学び」に向けて

研修は教師の権利であり義務でもあります(教育公務員特例法第21条・22条)。 子どもの学びの
ために、そして、教師としての力量向上のために、自らの学びをデザインし、研修を進めていきま
しょう。NITS戦略（教職員支援機構 令和７年４月改定）では児童・生徒の学びと教師の学びは相
似形と示されています。私たち教師も主体的に、そして探究的な学びを進めていきましょう。

【研修をデザイン】

個人や学校の目標に合わせ
て必要な研修を計画します。

学校管理職との面談等で、
研修受講の奨励を受け、必
要な学びを主体的に行って
いけるようにしましょう。

【研修を受講】

課題意識をもち、身に付けた
い知識や能力を意識して、主
体的に受講します。

総合教育センター主催で
Plantを利用した研修は、
振り返りを行うことで、履歴
が自動的に記録されます。

【学びの実践と成果の共有】

研修で得た知見を個人の学びにとどめず、実践を通し
て校内で共有するなど、組織的にいかしていきます。
研修を受講して終えるのではなく、研修内容を踏まえ
て、課題解決に継続して取り組みましょう。

教育をよりよくするために、校内研
修や公開研究授業等、学校全体で取
り組みましょう。

【実践の振り返り】

実践は効果的だったか、児童
・生徒の変容を見取ることが
できたか等を振り返り、今後
の課題や目標について話し合
います。

学校全体だけでは
なく、自身のキャリ
アについても振り
返りましょう。

詳細については、リーフレット（新たな教師の「学び」に向けて）を参照してください。

「神奈川県のめざすべき教職員像の実現に向けて～校長及び教員

の資質向上に関する指標～」

神奈川県教育委員会では、「神奈川県のめざすべき教職員像の実現に向けて～
校長及び教員の資質向上に関する指標～」（以下、指標という）を策定していま
す。さらに、校長及び教員の更なる資質向上に役立てるため、教員研修計画を
定めています。指標や教員研修計画を確認し、学校の現状を踏まえ、自らのキャ
リアを構築していくための研修をデザインしていきましょう。

指標及び教員研修計画はこちら▲



Plantのログイン画面 

全国教員研修プラットフォーム 

Plantを使った研修がスタートしています 

Plantとは!? 

「Plant全国教員研修プラットフォーム」と

は、令和６年度から(独)教職員支援機構

（NITS）が運用している研修受講及び受講

履歴 の記録が一体となったシステムです。

令和７年度より総合教育セ ンターで実施し

ている研修もPlantを利用し、受講履歴を記

録することとな ります。

※令和５・６年度に「研修用サイ
ト」にて記録した研修履歴につきま
しては、移行を完了しました。

Plantでできること その１ 

多くの研修から選べるようにな
ります！ 総合教育センターで実施する

研修の他に、国や大学、各教育委員会が実施

している研修もこのPlant上で展開されます。

研修を探したいと思った時は、Plantにアクセ

スしてみましょう。ご希望の研修が見つかる

かも！？

Plantでできること その２ 

受講履歴を一元管理できま
す！ Plantを活用すると、様々な機関が開

催した研修の履歴が記録されていきます。受

講履歴を確認しながら、計画的に次の研修を

受講し、教員としての専門性の向上を図りま

しょう。

✎センターからのメッセージ✎

① 研修が見つからない場合は『検索条件初期化』をクリック！

日付の設定により研修が表示されないことがあります。

② 再任用雇用となり、ID・PWが分からなくなった場合は
ID ：140007k0+職員番号(ｄは小文字)
PW：昨年度と同じPW

③ ログイン後、右上の『アカウント情報』から氏名とメールアドレスを確認！
旧姓使用などの変更が可能です。必ず確認をお願いします。

アカウントに関するお問合せ：広報情報課 0466‐81‐1679
研修に関するお問合せ ：研修研究企画課 0466-81-1694
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