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教育図書室・学校支援室をご活用ください  （5階です） 

教育相談をご利用ください  （７階です） 

役立つ！見つかる！

支援のヒント！ 

こんなとき、ありませんか？ 

お問合せ・お申込み 県立総合教育センター 教育相談課（0466）81‐8521［直通］ 

まずは、学校からご相談を！ 

 学校生活や家庭生活に関するさまざまな事柄や悩み、不登校等につ
いて、幅広く相談に応じます。児童・生徒と保護者が総合教育センター
に来所して相談する形です。 

児童・生徒を県立総合教育

センターの来所相談に繋げ

たい！ 

来所相談 

ご活用ください！ 

 児童・生徒等の支援について、教職員・SC・SSW等が直接、精神科医
から医療的なアドバイスを受けられます。 

一緒に考えましょう！    

 児童・生徒への支援や保護者等への対応、関係機関との連携につい
ての情報提供等、教員・スクールカウンセラー等からの相談に応じ、学
校における教育相談活動を支援します。  

校内での支援・・・

もっと充実させたいけ

れど、どうしたら？           

新たな視点がほしい！ 

教員相談・学校訪問相談 

精神科医によるこころの相談 

○電話での教員相談 ○来所での教員相談 ○学校訪問相談 

○電話での相談（30分）  ○来所での相談（１時間） 

予約が必要ですので、事前にお電話でお申し込みください。 

保護者に勧める際、事前に学校から電話でご相談ください。  

 教育に関する図書・雑誌をはじめ、教科書や県内

の学校刊行物、全国の教育機関の研究報告書な

どの資料を収集、所蔵しています。 教職員、保護

者の方々など、県民の皆様にご利用いただけます。 

開室日及び開室時間  

月曜日～金曜日 ９：00～17：00 

(土日・祝日、12月29日～１月３日、特別整理期間を除く)               

 

 

 

教育図書室 学校支援室 
 各学校及び教員のカリキュラム開発や授業改善

を支援するため、教育に関する様々な情報(各学校

や教育関係機関の研究紀要や年間指導計画、要

覧、学習指導案、教育映像資料等)の収集・提供を

行っています。 

 開室日及び開室時間  

 月曜日～金曜日  

 ８：45～17：00 

 （土日・祝日、 

  12月29日～１月３日 

              を除く）     



 「センターだより」についてのお問合せ 

 神奈川県立総合教育センター  広報情報課（０４６６）８１－１６７９[直通] グッタ 

 

 

 

 

 

 管理職研修…より良い学校づくりのために研修を続けます！ 

長期研修講座…より良い授業をめざして、じっくりと研究しています！ 

かながわティーチャーズカレッジ…神奈川で育もう教員への夢！ 

 長期研修講座は昭和40年から始まった歴史と伝統のある講座です。受講者を「長期研究員」と

いいます。今年度も県内の様々な校種（小学校、中学校、高等学校、特別支援学校）から、16名が

受講しています。教員としての資質の向上とともに、学校教育の充実を図ることを目的として、1年

間にわたり理論的実践的な教育研究を行います。その成果を3月の研究発表会にて発表します。 

 まとめとして「研究報告集」をセンターのウェブサイトで公開しています。    

  

 ティーチャーズカレッジは「先生になりたい」という夢を「かながわ」の地でかなえてもらいたいとい

う想いのもとに、平成20年から始まった講座です。数多くの受講者が神奈川県の教員として活躍して

います。 

＜新任教頭研修講座より＞ 

〇グループワークをする中で、一つの問題に自分の中では出なかった解決策等が見られ、

新たな視点に気づくことができました。 

『かながわ教育学講座』では「神奈川県の求める教職員像」・「コミュニケーション能力」 ・ 「いま求められる授業」 ・

「インクルーシブ教育」などを学びます。そして模範授業や模擬授業を通して「授業づくり」を学び、締めくくりに「授業

発表」を行います。 また『実践力向上講座』では「実際の学校現場を体験」します。 

＜新任校長研修講座より＞ 

 研究報告集 

〇初めてロールプレイを体験し、いじめを防ぐには、児童理解と信頼関係の構築、

寄り添う心、高いアンテナが必要だと思いました。 

受講者

の声 

＜新任副校長研修講座より＞ 

 県立総合教育センターでは、管理職マネジメント研修として、１３の研修講座を用意し、管理監督

者層の能力向上の支援に取り組んでいます。  【受講者の感想（一部抜粋）】 

経営研究協議では、課題解決の方策を考える中で、これまで以上にマネジメントの大切さを理解しました。

全教職員の共通理解のもと、学校教育目標の達成に取り組んでいきたいという思いを改めて強くしました。 

「民間企業から学ぶリーダーシップとマネジメント」が大変参考になりました。講師がお話になった

「何かをはじめるには、何かを止める」を実践してみたいと思います。 

記者会見の演習では、記者役をつとめた講師の質問にリアリティがあり、本当に答えに窮する場

面がありました。今回の研修はまさに生きたリスクマネジメントでした。 

これまでの研究を教科別にも見ることが

できます。日々の授業の参考になれば

幸いです。 


