
講義名 研修講座名 講師 集合 机上 講義名 研修講座名 講師 集合 机上 講義名 研修講座名 講師 集合 机上

・効果的な会議の進め方
新任総括教諭等（小

学校）
6/11（火） 13:40 ～ 14:30 所員 〇 〇 ・教頭に期待すること

新任教頭（小・中学

校）
5/23（木） 9:10 ～ 9:40 所長 〇 〇 ・校長に期待すること

新任校長（小・中学

校）
6/4（火） 9:10 ～ 9:50 所長 〇 〇

・効果的な会議の進め方
新任総括教諭等（中

学校）
6/24（月） 13:40 ～ 14:30 所員 〇 〇 ・教頭の職務

新任教頭（小・中学

校）
5/23（木） 9:40 ～ 10:20 教育事務所長 〇 〇 ・校長の職務

新任校長（小・中学

校）
6/4（火） 13:00 ～ 13:40 教育事務所長 〇 〇

・リーダーシップとマネジメン

ト～民間企業に学ぶ～

新任校長（小・中学

校）
6/4（火） 10:00 ～ 12:00

合同会社THS経営

組織研究所代表・

慶應義塾大学理工

学研究科訪問教授

小杉俊哉 氏

〇 ー

・管理職のリーダーシップ

学校管理職実践力向

上Ⅰ【自己研鑽研

修】

長崎大学准教授

畑中大路 氏
・管理職のリーダーシップ

学校管理職実践力向

上Ⅰ【自己研鑽研

修】

長崎大学准教授

畑中大路 氏

・学校運営組織と総括教諭
新任総括教諭等

（小・中学校）
教職員人事課 ー 〇

・カリキュラム・マネジメント

と授業改善

新任教頭（小・中学

校）
5/23（木） 13:00 ～ 14:30

横浜国立大学教授

梅澤秋久 氏
〇 ー ・学校経営力向上

新任校長（小・中学

校）

京都市立葵小学校

長　市村淳子 氏
― ○

・インクルーシブな学校づくり
新任教頭（小・中学

校）

総合教育センター

教育支援部長
ー 〇

・グループリーダーとしての人

材育成

新任総括教諭等

（小・中学校）
所員 ー 〇

・障がい者雇用促進に向けた取

組と働きやすい職場づくり

新任教頭（小・中学

校）
5/23（木） 14:35 ～ 15:25 総務室 〇 〇

・リーダーシップとマネジメン

ト～民間企業に学ぶ～

新任校長（小・中学

校）
6/4（火） 10:00 ～ 12:00

合同会社THS経営

組織研究所代表・

慶應義塾大学理工

学研究科訪問教授

小杉俊哉 氏

〇 ー

・管理職としての人材育成

学校管理職実践力向

上Ⅱ【自己研鑽研

修】

株式会社入江感動

経営研究所代表取

締役

入江元太 氏

・管理職としての人材育成

学校管理職実践力向

上Ⅱ【自己研鑽研

修】

株式会社入江感動

経営研究所代表取

締役

入江元太 氏

・メンタリングを学ぶ

スタッフ・マネジメ

ント力向上【自己研

鑽研修】

7/22（月） 13:30 ～ 16:30

横浜国立大学准教

授

脇本健弘 氏

・教職員のメンタルヘルス

学校管理職実践力向

上V【自己研鑽研

修】

東京学芸大学保健

管理センター准教

授

大森美湖 氏

・教職員のメンタルヘルス

学校管理職実践力向

上V【自己研鑽研

修】

東京学芸大学保健

管理センター准教

授

大森美湖 氏

講義名 研修講座名 講師 集合 机上 講義名 研修講座名 講師 集合 机上 講義名 研修講座名 講師 集合 机上

・教育法規
新任教頭（小・中学

校）
教職員企画課 ー 〇

・学校における働き方改革

学校管理職実践力向

上Ⅲ【自己研鑽研

修】

一般社団法人ライ

フ＆ワーク代表理

事　妹尾昌俊 氏

・学校における働き方改革

学校管理職実践力向

上Ⅲ【自己研鑽研

修】

一般社団法人ライ

フ＆ワーク代表理

事　妹尾昌俊 氏

・児童・生徒、教職員のウェル

ビーイングを高める学校づくり

学校管理職実践力向

上Ⅵ【自己研鑽研

修】

慶応義塾大学教授

前野隆司 氏

・児童・生徒、教職員のウェル

ビーイングを高める学校づくり

学校管理職実践力向

上Ⅵ【自己研鑽研

修】

慶応義塾大学教授

前野隆司 氏

・かながわの教育施策
新任総括教諭等

（小・中学校）
所員 ー 〇 ・保護者・地域との連携

新任教頭（小・中学

校）

7/３（水）

7/４（木）

のいずれか

13:30 ～ 14:20 所員 〇 〇 ・コミュニティ・スクール
新任校長（小・中学

校）

ふくしま学校と地

域の未来研究所代

表　安齋宏之 氏

― ○

・かながわの教育施策～小中一

貫教育及びコミュニティ・ス

クール～

新任教頭（小・中学

校）
子ども教育支援課 ー 〇 ・かながわの教育施策

新任校長（小・中学

校）
支援部長 〇 〇

・リスクマネジメント～学校の

危機をいかに防ぐか～

新任総括教諭等

（小・中学校）

ＮＩＴＳの動画

校内研修シリーズ

Ｎｏ．44

ー ☆ ・学校の危機管理
新任教頭（小・中学

校）
5/23（木） 10:30 ～ 12:00

学校リスクマネジ

メント推進機構代

表　宮下賢路 氏

〇 ー ・学校安全（総論）
新任校長（小・中学

校）

ＮＩＴＳの動画

校内研修シリーズ

Ｎｏ．116

ー ☆

・緊急対応等の現場から学ぶ、

保護者とのコミュニケーション

スキル

緊急対応等における

コミュニケーション

スキル向上【自己研

鑽研修】

7/30（火） 13:30 ～ 16:30

学校リスクマネジ

メント推進機構代

表　宮下賢路 氏

・神奈川県の災害対策
新任校長（小・中学

校）

くらし安全防災局

危機管理防災課
― ○

・教育現場における不当要求の

法的問題　等

学校経営課題

【自己研鑽研修】
7/31（月） 13:30 ～ 16:30

神奈川県弁護士会

弁護士 等

・教育現場における不当要求の

法的問題　等

学校経営課題

【自己研鑽研修】
7/31（月） 13:30 ～ 16:30

神奈川県弁護士会

弁護士 等

・学校事故の法的問題点

学校管理職実践力向

上Ⅳ【自己研鑽研

修】

学校支援課 ・学校事故の法的問題点

学校管理職実践力向

上Ⅳ【自己研鑽研

修】

学校支援課

・学校運営の改善と充実に向け

て（協議）

新任総括教諭等（小

学校）
6/11（火） 14:50 ～ 16:30 所員 〇 ー ・学校づくりの視点

新任校長（小・中学

校）
6/4（火） 13:40 ～ 14:40 所員 〇 〇

・学校運営の改善と充実に向け

て（協議）

新任総括教諭等（中

学校）
6/24（月） 14:50 ～ 16:30 所員 〇 ー

自己研鑽

で申込み

30分程度 【机上研修】 20分程度

【机上研修】

7/10（水）以降
50分程度

【机上研修】

6/5（水）以降
90分程度

・学校ビジョンの理解と共有 【机上研修】 30分程度

【机上研修】

7/10（水）以降
60分程度

【机上研修】

6/5（水）以降
30分程度

【机上研修】

8/1（木）以降
60分程度

自己研鑽

で申込み

20分程度

60分程度
【机上研修】

8/1（木）以降

組織マネジメントⅡ－１

所員

令和6年度 「かながわ学校管理職育成指針」に係る選択受講講座一覧【市町村立学校】 令和６年３月11日版※「集合・机上」の記号について、　〇：申込可　,　ー：申込不可　， ☆：申込不可（ＮＩＴＳ視聴）

4

【将来に向けて学校運営を改善し発展させ

る力】

適正な学校評価の実施に努め、評価結果を

踏まえ、不断の学校運営の改善と発展を図

ることができる

校内マネジメントⅠ 校内マネジメントⅡ－１

3

【リスクを予防し不測の事態に対応する

力】

学校事故や教職員の不祥事の未然防止に努

めるとともに、不測の事態に対しては、強

いリーダーシップをもって迅速かつ適切

に、そして組織的に対応できる

リスクマネジメントⅠ リスクマネジメントⅡ－１

2

【地域と協力し学校を運営する力】

開かれた学校づくりに向け、保護者や地域

の方の意見を把握するとともに、学校に対

する要望の実現に向けて努力ができる

校外マネジメントⅠ 校外マネジメントⅡ－１

【机上研修】

５/20（月）以降
20分程度

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

5/24（金）以降
30分程度

【机上研修】

8/1（木）以降

【机上研修】

60分程度

リーダーシップ
総括教諭職 教頭職 校長職

日程 日程 日程

【机上研修】

5/20（月）以降

1

【率先垂範できる力】

教育を取り巻く環境等の変化に応じ、学校

づくりや教育活動をリードし、部下教職員

等の模範となりリーダーシップを発揮し、

学校を動かし、支え、発展させることがで

きる

リーダーシップⅠ

キャリア指導Ⅰ

【机上研修】

7/５（金）以降

【机上研修】

5/20（月）以降2

【統率し指導する力】

教育者としての強い使命感に基づくゆるぎ

ない信念をもち、「かながわ教育ビジョ

ン」の理念のもとに設定した学校教育目標

の実現に向けて教職員をまとめ、指導がで

きる

カリキュラム指導Ⅱ－１

キャリア指導Ⅱ－１

40分程度

1

【組織を運営し教職員を管理する力】

教育を取り巻く環境等の変化に応じ、適切

な組織執行体制の構築と教職員の管理監督

ができる

マネジメント

50分程度

総括教諭職

リーダーシップⅡ－１ リーダーシップⅢ

キャリア指導Ⅲ

3

【モチベーションを高め人材を育成する

力】

教職員個々のキャリアプランを見通し、教

職員一人ひとりの意欲向上・人材育成に資

する指導・助言ができる

【机上研修】

8/1（木）以降
60分程度 60分程度

自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

8/1（木）以降
60分程度

【机上研修】

8/1（木）以降

カリキュラム指導Ⅰ カリキュラム指導Ⅲ

校内マネジメントⅢ

校外マネジメントⅢ

日程日程 日程

・学校組織マネジメントにおけ

る教頭の役割

新任教頭（小・中学

校）

【机上研修】

8/1（木）以降
60分程度

自己研鑽

で申込み

東京学芸大学教職

大学院教授

福本みちよ 氏

自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

リスクマネジメントⅢ

【机上研修】

8/1（木）以降

組織マネジメントⅠ

・組織におけるファシリテー

ターの役割とファシリテーショ

ン技術の修得

ファシリテーション

スキル向上【自己研

鑽研修】

自己研鑽

で申込み
8/1（木） 9:00 ～ 16:30

教頭職

・学校の働き方改革
新任総括教諭等

（小・中学校）

【机上研修】

8/1（木）以降
60分程度

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

5/20（月）以降
20分程度 所員 ー 〇

【机上研修】

8/1（木）以降

自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

8/1（木）以降
60分程度

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

8/1（木）以降
60分程度

自己研鑽

で申込み

組織マネジメントⅢ

ＮＩＴＳの動画

校内研修シリーズ

Ｎｏ．102

― ☆

校長職

新任校長（小・中学

校）
ー ○

60分程度

【机上研修】

5/24（金）以降
60分程度

【机上研修】

7/５（金）以降
2時間程度

60分程度
自己研鑽

で申込み


