（参考様式１）
令和　　年　　月　　日
　 （社会体験研修先　責任者氏名） 様
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　学校名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　校長氏名　　　　　　　　　　
令和４年度養護教諭５年経験者研修 社会体験研修に係る教員の受入れについて（依頼）
本校の教育活動につきまして、日頃格別の御理解と御協力をいただき厚くお礼を申し上げます。
さて、神奈川県教育委員会では、養護教諭５年経験者研修の一環として、異業種の体験を通して、組織の中で自らが果たすべき責任や役割を学び、教育活動にいかすことを目的とし、社会福祉施設、社会教育施設、民間企業等での社会体験研修を実施いたします。
つきましては、研修の趣旨を御理解いただき、御協力くださいますよう、お願いいたします。
また、研修中の服務等の取扱いにつきましては、別紙「社会体験研修中の服務等の取扱いについて」により御確認いただきますよう、併せてお願いいたします。
    　１　研修希望者
（職名）　　　（氏名）　　
　　　２　研修場所

　　　３　日　　時　　　　令和　　年　月　日（　）　時　分～　時　分

　　　４　研修内容

　　　　　社会体験に係る研修


                                      　 
（別紙）
社会体験研修中の服務等の取扱いについて
１　身　分
研修を受ける者（以下、受講者という）は、所属校に籍を置いたまま公務として社会体験研修をするため、教育公務員の身分に変更はありません。
２　勤務時間
受講者の勤務時間は、研修先の規定に従うこととします。また、交替制（早番・遅番等）やフレックスタイム制等の勤務がある場合についても、研修先に一任いたします。
ただし、超過勤務については、教員には時間外勤務手当を支給できませんので、原則として正規の勤務時間（７時間45分）内の勤務となるように、御配慮をお願いします。
３　出席の確認　＊
受講者が持参する「社会体験研修出席簿」に研修先担当者の署名（サイン）または押印をお願いします。
４　受講者の欠席等
受講者が、病気等により予定どおりの研修ができない場合には、所属校より研修受入先に連絡をし、その後の対応を相談させていただきます。
５　旅費等
研修に係る旅費は、学校が負担します。
６　研修中の災害等
研修中の業務による災害（通勤による災害を含む）については、地方公務員災害補償法の規定が適用されます。
受講者が研修先に対し、故意又は過失により、人的又は物的損害を与えたと認められる場合は、国家賠償法の規定により対応することとなります。
＊　社会体験研修出席簿を使用するときに記述する。
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問合せ先


　（職名）　　　（氏名）


電話：（　　　　）　　－　　　　
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