
神奈川県立藤沢支援学校における学校運営協議会開催結果 

 

 本校の学校運営協議会を下記のとおり開催した。 

審 議 会 等 名 称 第１回神奈川県立藤沢支援学校 学校運営協議会 

開 催 日 時 令和７年６月 11 日（水曜日） 午前 9 時 30 分～11 時 15 分 

開 催 場 所 神奈川県立藤沢支援学校 視聴覚室 

出席者 
運営協議会委員等８名（本校校長を含む）  

事務局教職員 10 名 

次回開催予定日 令和７年 10 月 15 日（水） 開催予定 

問 合 せ 先 

所属名 藤沢支援学校 副校長 

電 話  番号 0466-82-9413      

ファックス番号  0466-83-3520        

下 欄 に 掲 載 

す る も の 
議事録 

議事概要とした

理由 
 

会議経過 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 開会 

（１）校長あいさつ 

（２）委員紹介 （自己紹介） 

（３）令和７年度 学校運営協議会 要綱及び運営計画について 

 要綱の変更 今年度の運営計画について事務局から説明。 

 

２ 令和７年度 学校経営方針について    

学校経営方針について、校長から説明   

 

３ 学校評価（学校評価部会） 

（１）令和６年度学校評価 実施結果報告 

（２）学校教育計画（令和 6 年度～9 年度）    

（３）令和７年度学校評価 目標設定 

     総括教諭から、１年間の目標と取り組み内容について説明 

 

４ 地域と協働した取組（切れ目ない支援部会） 

（１）今年度の重点的な取組等 

 

５ 授業視察 

  小学部・中学部・高等部の取組 

 

６ 協議 

意見・質問等 

 〇R10 年度知肢併置に向けて、大きな目標があり活気に溢れていると感じ

る。伝統、風土があるからこその設置の難しさがあるだろう。 

 〇授業時数のオーバーは下校時間を早めることで解消するが、結局は放

課後支援に流れる。その影響をどのように考えるか。 

  ⇒早めに伝えていくことは必須と考えている。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇隣の敷地に肢体不自由教育部門が廊下をどうつなげるのか。どう
校舎を活かすのか。知的障害教育部門との交流も工夫が必要なの
ではないか。  

 ⇒現在の駐車場側から屋根付きの通用門でつながる予定。  
⇒新校舎のスペースを活用するのが理想的である。 

 ⇒知肢の時間割を工夫することで、共に学ぶ時間が取れる工夫をしていき 
たい。まずは、知的教育部門を整えたい。 

〇教員の負担についてはどうか。委員の職場での取組みはどのようなこと 

をしているか。 

⇒17 時以降留守電にしたり、施錠を簡易にしたりと業務改善を進めてい 

る。 

  ⇒会社では、社員とメールでやり取りしている。時間短縮になる。 

  ⇒やらなくてよいものは無くす。時間内で収める能力、効率の良さが必要。 

 ⇒理想が高くても、お金が出ないとなかなか改善が付いてこない現状。高

齢者からのクレーム対応はメールでは難しい。 

 ⇒クレーム対応は、弁護士の活用や、元教員の活用なども考えられる。 

 ⇒メールで迅速に対応した小学校のケースでは、保護者も安心した。 

 ⇒電話がつながらないのは、メールもよいと思う。しかし、電話のほうが安心

感はある。働き方改革については理解できる。 

〇防災の充実を図ってほしい。通学中にゲリラ豪雨などもあり得る。生きる力

を育てることが必要。 

〇見守り支援者募集は、町内会などにアナウンスできる。 

〇学校間交流では、子ども同士の活動の充実を。 

⇒保護者に学校が何をしているのか、伝わるようにしていく必要性がある。 

（まとめ） 

（１）学校経営方針について              承認 

（２）学校教育計画（令和 6 年度～9 年度）     承認    

（３）令和７年度学校評価 目標設定          承認 

（４）地域と協働した取り組みについて        承認 

 

６ 閉会 

 （１）校長あいさつ 

   本日は、貴重な意見をいただいた。持ち帰り、学校運営にいかしたい。 

会 議 資 料 

・神奈川県立藤沢支援学校 学校運営協議会運営要綱 

・令和７年度 神奈川県立藤沢支援学校 学校運営協議会委員名簿 

・令和７年度 神奈川県立藤沢支援学校 学校運営協議会運営計画 

・令和６年度学校評価報告書（実施結果） 

・グランドデザイン 

・学校教育計画（令和６年度～令和９年度） 

・令和７年度学校評価報告書（目標設定） 

・令和７年度 学校案内 

・令和７年度 学校要覧 

 


