
令和４年度 （柏陽高等学校) 不祥事ゼロプログラムの検証等 

 

○ 課題・目標別実施結果 

課  題 目  標 実施結果と目標の達成状況 

わいせつ・セクハ

ラ行為の防止 

生徒との距離感の誤認や判断誤りを防ぐこと

で未然防止に努める 

不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

定期試験・成績処

理の事故防止 

 

日常点検や相互チェックを行い、定期試験・

成績処理に係る事故の未然防止に努める 

不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

体罰・不適切な指

導の防止 

人権に配慮した指導を行い、体罰・不適切指

導の未然防止に努める 

不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

服務規律の遵守 服務規律を把握し、校務外非行の未然防止に

努める 

不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

個人情報の適切な

取扱い、情報セキ

ュリティ 

個人情報等を適正に管理し、個人情報流出の

未然防止に努め、情報セキュリティ対策の徹

底を図る 

不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

適切な私費会計の

取扱い 

会計に係るルールを周知し、公費・私費を適正

に処理する 

不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

飲酒運転の根絶 交通法規を遵守し、交通事故防止・酒気帯び

運転の発生を防止する 

不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

入学者選抜の事故

防止 

日常点検や相互チェックを行い、入学者選抜

に係る事故の未然防止に努める 

不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

職場のハラスメン

トの防止 

人権を尊重し、わいせつ行為・スクールセク

ハラの未然防止に努める 

不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

コンプライアンス

意識の醸成 

公務員として法令順守意識の向上を図る 不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

風通しの良い職場

づくり・適切な業

務執行体制の整備 

相手の意見や立場を尊重しながら、学校組織

全体で風通しの良い職場づくりを目指す 

不祥事防止研修会を実施

し、目標を達成できた 

 

○ 令和４年度不祥事ゼロプログラム全体の達成状況と令和５年度に取り組むべき課題 

（学校長意見） 

年間を通して、計画的に職員全体で課題意識を持ちながら、不祥事ゼロプログラムの項目に取り組

み、事故防止の意識を高めることができた。 

令和５年度も、生徒に対するわいせつ・セクハラ防止、適切な私費会計の取扱い、個人情報等の適

切な管理を重点課題として、不祥事防止会議及び事故不祥事防止研修を計画的に実施し、また、日常

的に、様々な場面において、情報提供や相互に声かけをするなどして、職員の事故防止の啓発を行い、

事故・不祥事の未然防止を実現させる。 

 

様式２ 


