
令和４年度不祥事ゼロプログラムの検証等 

 

令和 4 年度不祥事ゼロプログラム全体の達成状況と令和 5 年度に取組むべき課題（学校長意見） 

 

 全体的に学校に発生しやすい不祥事・事故の例を具体的に挙げながらの研修や管理職や総括教諭 

の話などから、普段の行動の振り返りができていたと考えている。令和 5 年度は一人ひとりが普段

の行動を律して、一層の協力体制を育み、不祥事・事故防止に繋げたい。 

 

 

 

 

取 組 課 題 目 標 検証結果と目標の達成状況 

１ 

法令遵守意識の向

上 

 

教育公務員としての

自覚 

を持ち、公務・公務

外を 

問わず県民から信

頼され 

る行動をとる。 

職員会議冒頭や打ち合わせ等を利用して管理職からの事

例を挙げての、教育公務員として責任と義務について取り

上げ意識の醸成を図った。 

２ 

わいせつ・セクハ

ラ行為及びパワハ

ラの防止 

わいせつや、セク

ハラ行為やパワハ

ラの発生を未然に

防止する。 

日常の教育活動の中で、セクハラ・パワハラ行為を未然防

止できるよう啓発資料等を使って確認し、未然防止を図っ

た。 

３ 
体罰、不適切な指

導の防止 

日常の教育活動に

おいて、生徒の人

権に十分配慮した

指導を行う。 

体罰においては、職員にも浸透し、直接的な事例はな

かったものの、生徒が誤解を生むような言い方や指導

の方法については、一層の研修が必要であった。 

４ 

入学者選抜、成績

処理及び進路関係

書類の作成及び取

扱いに係る事故防

止 

入学者選抜、履修

指導･登録･成績処

理等、学務管理上

の業務及び調査書

等のミスを未然に防

止する。 

成績処理においては学習支援グループより適切な時期

に丁寧に説明し、事故のない成績処理を行った。 

入選業務の重要性を全員が意識し、ミスない業務を実

現できた。 

５ 

個人情報等の管理

、情報セキュリテ

ィ対策 

個人情報の流出を

未然に防止する。 

テスト実施時の手順を見直し、個人情報の紛失に十分

配慮した体制を作った。 

６ 

交通事故防止、酒

酔い・酒気帯び運

転防止、交通法規

の遵守 

教育公務員として、

交通法規を遵守し、

県民から信頼される

行動をとる。 

資料をもとに交通法規の遵守に関する研修を行った。 

（１２月 管理職） 

７ 

 

会計事務等の適正

執行 

適正な私費の徴収

・執行 

を行う。 

OJTで会計の処理やルールを管理職より行った。また

滞りのない会計監査を実施できた。 

８ 
職場のハラスメン

トの防止 

職場の同僚性を育

み、風通しのよい

職場環境の構築を

目指す。 

比較的若い職員が多く、若手が活躍できる職場づくりがで

きている。その結果、ハラスメントはなく風通しの良い職場に

なりつつある。 


