
【全年次】 

トラブルを防ぐための大切な書類です。 

アルバイト先から「労働契約書」は受け取っていますか？ 

進路だより 
 

 

 

 

すでにアルバイトをしている人や、１年次生でこれから始めようと思っている生徒の

皆さんもいると思います。アルバイトをするときに必ず取り交わす書類として「労働契

約書」や「雇用契約書」と呼ばれるものがあります。これは法律で決まっていて使用者

は雇い入れの際に必ず賃金や労働時間、そのほかの労働条件を明示しなければなりませ

ん。しかし、昨年度には本校定時制の生徒で契約内容を示されないまま雇用されていた

ケースがありました。 
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卒業予定の 

３・４年次生は要注意。 

平成30年3月31日

を越えないようにしま

しょう。 

卒業予定者要注意 

 

 

基本給や手当、退職

金などの賃金全般は 

「口約束」ではなく、金

額を書類に記載しても

らい、その額を受け取

りましょう。 

 

「有給休暇の規定」も

確認をしましょう。 

アルバイトであっても

「有給休暇」を取得す

ることができます。 

 

週２日程度勤務する場合、６ヵ月後に３日を付与する 



【進学】 

5月13日（土）保育・児童学科系 大学フェア 

5月14日（日）クリエイティブ系 進学相談会 

■今年度、卒業予定の皆さんは「雇用期間」を必ずチェック！ 

（１）学校斡旋による就職活動を予定している生徒  

就職活動を経て無事に内定をもらって、来年の４月から社会人として働くにもかかわ

らず、アルバイト先の店長から「バイトのシフトに入ってくれ」と言われてしまう可能

性があります。 

（２）進路未定者 

進路は決まっていないが、「就職」「進学」「職業訓練」「就労支援」を受ける可能性が

少しでもある生徒も、「雇用期間を定めない」あるいは、可能な限り「年度内での雇用

契約」を結ぶことをお勧めします。本校定時制の生徒で就職活動を希望しているのに、

なかなかアルバイトを辞めさせてもらえないケースが発生しました。 

 

 

 

対象：保育士・幼稚園教諭などを目指している生徒 

場所：エステック情報ビル21階会議室A・B・D（東京都新宿区西新宿1-24-1） 

交通：新宿駅西口より徒歩５分 

特別講演「保育の未来をつくるのは君たちだ」（認定NPO法人フローレンス代表）、

「保育者という仕事の魅力～大学で学ぶことの意味とは～」（大妻女子大学教授）も予

定されています。 

 

 

対象：美術、インテリア、放送、映像、写真、演劇、舞台美術等を目指している生徒 

場所：新宿NSビル地下１階イベントホール（東京都新宿区西新宿2-4-1） 

交通：新宿駅西口より徒歩３分 

特別講座「デッサン講習」も予定されています。 

上記の件で興味がある人は進路でパンフレットを配付します 

引用：http://template.k-solution.info/  

「ふりがな」つきは裏面
り め ん

へ  
【 予告 】向工集合・向工解散 その後は授業 

かなテク東部校見学会 ６月８日（木）実施予定 

http://template.k-solution.info/

