
【全年次】 

【就職（今年度卒業予定者）】 

進路だより 

 

〔１〕学校斡旋による就職内定者（最終） 

 株式会社 光州産業 営業職 

建設現場における産業廃棄物の受注に関する営業の仕事です。営業と言っても厳しい営業ノルマ

が課せられるような新規開拓をメインとした内容ではなく、すでに取引している企業と円滑に業務

ができるように調整することが主な仕事内容です。 

卒業後に就職活動を始めたので、数少ない求人票の中から見つけた企業でした。会社見学で見せ

ていただいた朝礼の様子や、適切な廃棄物の処理について話を聞き、社会にとって必要で大事な仕

事だと強く感じ、採用試験に臨みました。 

 

 

〔２〕トライアル雇用による採用決定者（最終） 

アットホームプラス 株式会社（麺場 田所商店） 調理・接客 

トライアル雇用という制度を利用し、ハローワークと協力をして就職活動をし、無事に内定をいた

だきました。以前から調理に興味があり、この会社のトライアル雇用の求人票をみて採用試験に臨み

ました。試験は１次試験、２次試験があり、５月末に内定の通知を受けたとの事です。 

 

“トライアル雇用”とは？ 

 若年者雇用促進法に基づく制度です。就業経験の無い35才未満の対象者を“トライアル雇用”で

採用した場合、事業者に最大３ヶ月間助成金が支給され、その間に働きながら仕事の仕方を丁寧に教

えてもらうという内容です。 

 

 

高卒予定者向け合同企業就職説明会 ハロージョブフェスタ 
川崎・横浜・東京の企業を中心に42社が参加予定！ 

日時 ： 平成29年７月13日（木）１３時～１６時（受付開始12時30分） 

会場 ： 川崎フロンティアビル２階ＫＣＣＩホール ＪＲ川崎駅から徒歩２分 

対象 ： 平成30年３月高校卒業予定者・保護者 

※参加希望者にはパンフレットを配付します。必要に応じて担任の先生に申し出てください。 

県立向の岡工業高等学校 定時制総合学科 

学習支援グループ 平成29年06月09日発行（第49号） 

平成28年度卒業生 学校斡旋 内定13名,トライアル雇用 採用１名   計14名 

就職斡旋を依頼し、最後まで諦めずに活動をした希望者は 

５月末までに、全員就職先が決定しました。 


