
【全年次向け（全般）】 

進路だより 
 

「学校行事には出席する必要がない」 

と考えていませんか？ 
 生徒の皆さんは10月に実施された向友祭（文化祭）の準備期間や当日に、しっかりと
出席できましたか？ 

 体調不良での欠席や、事情があって担任の先生に相談をしたうえで欠席した生徒は別

ですが、特に理由もなく休んだり、わざわざ個人的な用事を入れて欠席した生徒も少な

からずいるようです。 

確かに授業ではないので、授業の「欠時数」にはカウントされませんが、皆さんの今

後に影響する可能性を考えてみたいと思います。 

 

問題点1 「欠席」をしていることには変わりはない 

 皆さんが「休んでもよい」と判断している理由は授業の「欠時数」にカウントされな

いからであろうと思います。しかし、学校の出席日であることは確かですので、しっか

りと「欠席日数」にカウントされています。 

 

問題点２ 「進学」「就職」「奨学金申請」等に影響の可能性大 

 大学の推薦基準に「推薦日までの欠席日数が６日以内」等と書かれているものがあり

ます。この場合、自分が進学したい大学への推薦を受けたい場合であっても、推薦基準

を満たしていないときには、学校としては推薦できません。就職の場合、高校の欠席日

数を評価の対象としている企業の場合には欠席日数が多いと面接で質問を受ける可能性

があります。 

 以前、専門学校への進学を希望していた生徒で、欠席が多かった為に、推薦入試を利
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用することができず、一般入試で受験せざるを得ない生徒がいました。もし、推薦入試

を利用できれば、この生徒の場合、入学金10万円の支払いの免除を受けることができ

ました。また、面接試験では「欠席の理由」について、かなり深く質問を受け、大変困

った思いをしたそうです。 

 

問題点３ 「面接」で学校行事について話ができない 

 在学中に、ほとんどの学校行事を休んでいた生徒が就職試験を受けたケースがありま

す。その生徒は、わずかに参加した学校行事の記憶を頼りに、面接試験対策をし、就職

試験に挑戦していました。 

 応募した企業からは、たまたま学校行事に関して、掘り下げた質問を受けなかったた

め、難を逃れましたが、学校行事に関する内容を詳しく質問する採用担当者であった場

合には厳しかったかもしれません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後について 

以上のことから、11月22日（水）の「遠足」や、12月22日（金）の「生徒会役員

選挙・全校集会」等も、特に理由もなく休む行為は決してしないようにしてください。 

深く考えもせずに欠席した影響は、最終的には自分自身に降りかかってきます。 

 

 

 

画像引用：いらすとや「態度の悪い受験者のイラスト（就職活動）」より  
「ふりがな」つきは裏面

り め ん

へ  

学校行事でのあなたの 

役割を教えてください。 

学校行事？ 参加しないですよ。 だって意味ないでしょ？ 

授業やってないのに、行くわけないですよ。 

だから欠席が多いのかぁ。 

学校行事に参加するのが当

たり前だと思うけど…。 

うちの会社で分担された役割

を果たせるか心配だ。 


