
【全
ぜん

年次向
ね ん じ む

け】 

クイズ不正解
ふ せ い か い

は有
ゆ う

休
き ゅ う

なし  

 

 

進路
し ん ろ

だより 
 

  

 

 

“クイズに正解
せいかい

しなければ年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

（有休
ゆうきゅう

）を取得
しゅとく

さ

せない”就 職 先
しゅうしょくさき

の会社
かいしゃ

やアルバイト先
さき

でこんな事
こと

を本気
ほ ん き

でや

ってしまう上司
じょうし

がいたら、あなたはどうしますか？ 

 

（１）驚
おどろ

きの内容
ないよう

 

 個人
こ じ ん

加盟
か め い

の労働
ろうどう

組合
くみあい

「ブラック企業
きぎょう

ユニオン」は今年
こ と し

８月
がつ

、

ある自動
じ ど う

販売
はんばい

機運営
きうんえい

会社
がいしゃ

で、支店長
してんちょう

が部下
ぶ か

に「有給
ゆうきゅう

チャンス」

というクイズを出
だ

していたことを公表
こうひょう

しました。 

 ユニオンによると、この会社
かいしゃ

の支店長
してんちょう

が2016年
ねん

5月
がつ

、複数
ふくすう

の部下
ぶ か

にメールでクイズを

出題
しゅつだい

しました。都内
と な い

の15の駅名
えきめい

を挙
あ

げて、「売上
うりあげ

の高
たか

い順
じゅん

に並
なら

び変
か

えてください」と

いう内容
ないよう

のクイズで、「全問
ぜんもん

正解
せいかい

で有給
ゆうきゅう

チャンス 不正
ふ せ い

回答
かいとう

は永久
えいきゅう

追放
ついほう

します。まずは

降格
こうかく

」などと記載
き さ い

していたのです。 

 結局
けっきょく

、全員
ぜんいん

不正解
ふせいかい

だったため、有休
ゆうきゅう

は取
と

れなかったということで、支店長
してんちょう

は「残念
ざんねん

ながら全員
ぜんいん

はずれでした。よかった。よかった」などというメールも送
おく

っていたそうで

す。 

（２）有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

とは 

 有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

とは、給 料
きゅうりょう

が支給
しきゅう

されながらお休
やす

みをもらえることを言
い

います。これは、

労働基
ろうどうき

準法
じゅんほう

で定
さだ

められた労働者
ろうどうしゃ

の権利
け ん り

で、上司
じょうし

に与
あた

えるかどうかの権限
けんげん

はありません。

正社員
せいしゃいん

だけでなく、一定
いってい

の基準
きじゅん

を満
み

たしていればアルバイトであっても取得
しゅとく

可能
か の う

な権利
け ん り

です。 

（３）問題
もんだい

となった会社
かいしゃ

の対応
たいおう

 

本社
ほんしゃ

は8月
がつ

21日
にち

、「クイズに正解
せいかい

しなければ有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

の取得
しゅとく

ができないといった制度
せ い ど

はございません」「このようなメールを送
おく

るという行為
こ う い

はあってはならないこと」との

県立
けんりつ

向
むかい

の岡
おか

工業
こうぎょう

高等
こうとう

学校
がっこう

 定時制
ていじせい

総合
そうごう

学科
が っ か

 

学習
がくしゅう

支援
し え ん

グループ 平成
へいせい

30年
ねん

９月
がつ

14日発行
はっこう

（第
だい

88号
ごう

） 

両面
りょうめん

とも同
おな

じ内容
ないよう

です 

社員
しゃいん

に送
おく

られたメール 



コメントを出
だ

し、問題
もんだい

の支店長
してんちょう

を処分
しょぶん

する方針
ほうしん

を示
しめ

しました。 

（４）この会社
かいしゃ

では過去
か こ

にも「残業代
ざんぎょうだい

未払
み ば ら

い」などのトラブルあり 

この会社
かいしゃ

は以前
い ぜ ん

にも必要
ひつよう

な「残業代
ざんぎょうだい

」を支払
し は ら

わなかったり、月
つき

110時間
じ か ん

を超
こ

える

「過労死
か ろ う し

ラインを超
こ

える残業
ざんぎょう

」で体調
たいちょう

を崩
くず

す社員
しゃいん

がでるなど、問題
もんだい

が起
お

きていまし

た。 

そこで、この会社
かいしゃ

の社員
しゃいん

が加盟
か め い

する労働
ろうどう

組合
くみあい

は今年
こ と し

４月
がつ

と５月
がつ

にストライキを決行
けっこう

し

ました。「ストライキ」とは憲法
けんぽう

で認
みと

められた

労働者
ろうどうしゃ

の権利
け ん り

の一
ひと

つで、労働者
ろうどうしゃ

によって結成
けっせい

された労働
ろうどう

組合
くみあい

が「働
はたら

く事
こと

を拒否
き ょ ひ

する」事
こと

に

よって圧倒的
あっとうてき

に立場
た ち ば

の弱
よわ

い労働者
ろうどうしゃ

が、会社
かいしゃ

に

対
たい

して圧力
あつりょく

をかけて有利
ゆ う り

に交渉
こうしょう

を進
すす

めよう

とすることです。 

その内容
ないよう

は５月
がつ

25日
にち

発行
はっこう

の進路
し ん ろ

だより78

号
ごう

にて取
と

り上
あ

げました。 

（５）アルバイトにも有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

があります。 

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

を取得
しゅとく

しづらい背景
はいけい

に、「人手
ひ と で

不足
ぶ そ く

」があります。最
もっと

も多いのは、休暇
きゅうか

を

申請
しんせい

する際
さい

に「代
か

わりにシフトに入
はい

ってくれる人
ひと

を自分
じ ぶ ん

で探
さが

して」と言
い

われるケースで

す。代
か

わり人
ひと

を探
さが

すのは管理
か ん り

者
しゃ

の仕事
し ご と

であり、高校生
こうこうせい

アルバイトが責任
せきにん

を負
お

うべきもの

ではないことをしっかりと理解
り か い

しましょう。 

また、「アルバイトに有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は無
な

いよ」と誤
あやま

った説明
せつめい

を受
う

けているケースが目立
め だ

ち

ます。一定
いってい

の基準
きじゅん

を満
み

たせばアルバイトにも有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

があることも覚
おぼ

えておきましょ

う。 

次の表
ひょう

はアルバイトの有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

の早見表
はやみひょう

です。勤務
き ん む

期間
き か ん

は試用
し よ う

期間
き か ん

も含
ふく

みます。 

所定
しょてい

 

労働
ろうどう

日数
にっすう

 

１年間
ねんかん

の 

所定
しょてい

労働
ろうどう

日数
にっすう

 

勤務
き ん む

期間
き か ん

 

６か月
げつ

 １年
ねん

６か月
げつ

 ２年
ねん

６か月
げつ

 ３年
ねん

６か月
げつ

 

週
しゅう

４日
か

 169日
にち

～216日
にち

 ７日
か

 ８日
か

 ９日
か

 10日
か

 

週
しゅう

３日
か

 121日
にち

～168日
にち

 ５日
か

 ６日
か

 ６日
か

 ８日
か

 

週
しゅう

２日
か

 73日
にち

～120日
にち

 ３日
か

 ４日
か

 ４日
か

 ５日
か

 

週
しゅう

１日
にち

 48日
にち

～72日
にち

 １日
にち

 ２日
か

 ２日
か

 ２日
か

 

〔一部
い ち ぶ

引用
いんよう

〕 “「クイズ不正解
ふせいかい

は有
ゆう

休
きゅう

なし」「不正
ふ せ い

回答
かいとう

は降格
こうかく

」”2018.8.25週刊
しゅうかん

朝日
あ さ ひ

 

以前
い ぜ ん

「進路
し ん ろ

だより」で取
と

り上
あ

げた会社
かいしゃ

で、またトラブルが・・・ 

両面
りょうめん

とも同
おな

じ内容
ないよう

です 


