
【全
ぜん

年次向
ね ん じ む

け】 

来週
らいしゅう

１６日
       にち

（火
か

） 1年
ねん

次
じ

は職 業
しょくぎょう

適性
てきせい

検査
け ん さ

、２～４年
ねん

次
じ

はエゴグラム検査
け ん さ

を実施
じ っ し

 

進路
し ん ろ

決定
けってい

に必要
ひつよう

な検査
け ん さ

です。休
やす

まず参加
さ ん か

しましょう。 

【１年次向
ね ん じ む

け】 

進路
し ん ろ

だより 
 

 

  

 

 
 

４月
がつ

16日
にち

（火
か

）の４校
こう

時
じ

・５校
  こう

時
じ

で１年
ねん

次
じ

は職 業
しょくぎょう

適性
てきせい

検査
け ん さ

、２～４年
ねん

次
じ

はエゴグラム

検査
け ん さ

を実施
じ っ し

します。いずれの検査
け ん さ

も卒業
そつぎょう

時
じ

の進路
し ん ろ

を決
き

める際
さい

に重要
じゅうよう

な判断
はんだん

材料
ざいりょう

となり

ます。休
やす

まず、遅刻
ち こ く

せず参加
さ ん か

しましょう。 

検査
け ん さ

会場
かいじょう

や検査
け ん さ

を受
う

ける方法
ほうほう

は担任
たんにん

の先生
せんせい

の指示
し じ

に従
したが

ってください。 

 

 

「職 業
しょくぎょう

適性
てきせい

検査
け ん さ

」について 

正式
せいしき

には「厚生
こうせい

労働省編
ろうどうしょうへん

一般
いっぱん

職 業
しょくぎょう

適性
てきせい

検査
け ん さ

（GATB）」と呼
よ

ばれる検査
け ん さ

です。 

多種多様
た し ゅ た よ う

な 職 業
しょくぎょう

分野
ぶ ん や

で仕事
し ご と

を遂行
すいこう

するうえで必要
ひつよう

とされる代表的
だいひょうてき

な能力
のうりょく

を測定
そくてい

す

ることにより、能力面
のうりょくめん

からみた個人
こ じ ん

の理解
り か い

や適職
てきしょく

領域
りょういき

の探索
たんさく

等
など

、望
のぞ

ましい 職 業
しょくぎょう

選択
せんたく

を行
おこな

うための結果
け っ か

を得
え

ることができる検査
け ん さ

です。 

 

次
つぎ

の７つの「適性
てきせい

能
のう

」について検査
け ん さ

をします。 

知
ち

的
てき

能
のう

力
りょく

 応用
おうよう

、推理
す い り

、判断
はんだん

する能力
のうりょく

、一般的
いっぱんてき

な学 習 力
がくしゅうちから

 

言
げん

語
ご

能
のう

力
りょく

 言葉
こ と ば

、文章
ぶんしょう

を理解
り か い

し、表現
ひょうげん

する能力
のうりょく

  

数
すう

理
り

能
のう

力
りょく

 正確
せいかく

に計算
けいさん

したり、応用
おうよう

問題
もんだい

を解
と

く能力
のうりょく

 

書記的
しょきてき

知覚
ち か く

 文字
も じ

や数字
す う じ

を正確
せいかく

に見分
み わ

ける事務的
じ む て き

な処理
し ょ り

能力
のうりょく

  

空間
くうかん

判断力
はんだんりょく

  立体形
りったいけい

を理解
り か い

したり、図面
ず め ん

を読
よ

みとる能力
のうりょく

  

形
け い

態
た い

知
ち

覚
かく

 形
かたち

を細部
さ い ぶ

まで正確
せいかく

に見分
み わ

ける能力
のうりょく

  

運
うん

動
どう

共
きょう

応
おう

 データ入 力
にゅうりょく

等
など

、目
め

と手
て

を共応
きょうおう

させ迅速
じんそく

に作業
さぎょう

する能力
のうりょく

 

県立
けんりつ

向
むかい

の岡
おか

工業
こうぎょう

高等
こうとう

学校
がっこう

 定時制
ていじせい

総合
そうごう

学科
が っ か

 

学習
がくしゅう

支援
し え ん

グループ 平成
へいせい

31年
ねん

4月
がつ

12日
にち

発行
はっこう

（第 110 号
だい      ごう

） 



【２～４年
ねん

次向
じ む

け】 

【全
ぜん

年次向
ね ん じ む

け】 

「エゴグラム検査
け ん さ

」について 

正式
せいしき

には「新版
しんぱん

TEGⅡ東
とう

大式
だいしき

エゴグラム verⅡ」と呼
よ

ばれる検査
け ん さ

を行
おこな

います。 

５３の質問
しつもん

事項
じ こ う

に「はい」「いいえ」「どちらでもない」で回答
かいとう

することにより、自分
じ ぶ ん

の

エゴ（ego）、つまり自我
じ が

の状態
じょうたい

を数値
す う ち

に置
お

き換
か

えることができます。 

人
ひと

が持
も

っている「５つの 心
こころ

」の強 弱
きょうじゃく

から自己
じ こ

理解
り か い

を深
ふか

めます。この検査
け ん さ

により、自分
じ ぶ ん

の性格
せいかく

特徴
とくちょう

や行動
こうどう

パターンに気
き

づき、今後
こ ん ご

の自己
じ こ

成長
せいちょう

をはかる手
て

がかりとして利用
り よ う

でき

ます。また、他者
た し ゃ

との違
ちが

いに気
き

づいたり、周囲
しゅうい

とのコミュニケーションスタイルを見直
み な お

す

きっかけとしても利用
り よ う

できます。 

なお、性格
せいかく

の善
よ

し悪
あ

しを測
はか

るものではありませんので安心
あんしん

して検査
け ん さ

を受
う

けてください。 

 

「５つの心
こころ

」とは（関係
かんけい

のある特徴
とくちょう

） 

ＣＰ 責任感
せきにんかん

が強
つよ

い、厳格
げんかく

である、理想
り そ う

をかかげる、等
など

 

ＮＰ 思
おも

いやりがある、世話好
せ わ ず

き、受容的
じゅようてき

である、等
など

 

Ａ   現実的
げんじつてき

である、冷静
れいせい

沈着
ちんちゃく

である、 客観性
きゃくかんせい

を重
おも

んじる、等
など

 

ＦＣ 感情
かんじょう

をストレートに表現
ひょうげん

する、明瞭
めいりょう

快活
かいかつ

である、創造的
そうぞうてき

である、等
など

  

ＡＣ 他者
た し ゃ

を優先
ゆうせん

する、遠慮
えんりょ

がちである、人
ひと

の評価
ひょうか

を気
き

にする、等
など

  

 

 

 

検査
け ん さ

結果
け っ か

がでるまで１ヶ月
   か げつ

ほどの時間
じ か ん

がかかります。また、検査費用
け ん さ ひ よ う

については学年費
がくねんひ

で徴 収
ちょうしゅう

しているので新
あら

たに集
あつ

めることはありません。 

○ 検査
け ん さ

委託
い た く

会社
がいしゃ

        ：サクセス・ベル株式
かぶしき

会社
がいしゃ

（広島県
ひろしまけん

江田島市
え た じ ま し

） 

○ 編
へん

著者
ちょしゃ

（一般
いっぱん

職 業
しょくぎょう

適性
てきせい

検査
け ん さ

）：厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

職 業
しょくぎょう

安定局
あんていきょく

（日本
に ほ ん

労働
ろうどう

研究
けんきゅう

機構
き こ う

） 

○ 編
へん

著者
ちょしゃ

（エゴグラム）    ：東京
とうきょう

大学医
だいがくい

学部
が く ぶ

心療
しんりょう

内科
な い か

ＴＥＧ研究会
けんきゅうかい

 

 
両面
りょうめん

とも同
おな

じ内容
ないよう

です 


