
【全年次
ぜ ん ねん じ

】 

 生徒
せ い と

の皆
みな

さんは読
よ

んだ後
あと

に保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

へお渡
わた

ししましょう。 
 

進路
し ん ろ

だより 
 

  「学校
が っ こ う

斡旋
あ っ せ ん

による就職
しゅうしょく

活動
か つ ど う

」 採用
さ い よ う

試験
し け ん

がまもなく始
は じ

まります 
学校
がっこう

斡旋
あっせん

による就 職
しゅうしょく

を希望
き ぼ う

する３・４年
ねん

次生
じ せ い

で、会社
かいしゃ

訪問
ほうもん

、履歴書
りれきしょ

の作成
さくせい

を終
お

えた

生徒
せ い と

は 10月
がつ

５日
い つ か

に応募
お う ぼ

書類
しょるい

を発送
はっそう

しました。今後
こ ん ご

は「面接
めんせつ

試験
し け ん

」「筆記
ひ っ き

試験
し け ん

」

「小論文
しょうろんぶん

」への対策
たいさく

を行
おこな

うことになります。 

今年度
こんねんど

の学校
がっこう

斡旋
あっせん

による就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

は、新型
しんがた

コロナウイルス感染症
かんせんしょう

（COVID-19）の感
かん

染
せん

拡大
かくだい

により、異例
い れ い

のスケジュールとなりました。 

次
つぎ

の表
ひょう

は就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

に関
かん

する主
おも

なスケジュールです。例年
れいねん

と比較
ひ か く

したものを示
しめ

してい

ます。アンダーラインを入
い

れてありますが、「求 人 票
きゅうじんひょう

公開
こうかい

開始
か い し

」「応募
お う ぼ

書類
しょるい

提出
ていしゅつ

」

「企業
きぎょう

による選考
せんこう

開始
か い し

」は本校
ほんこう

が独自
ど く じ

に決
き

めている日程
にってい

ではなく、国
くに

や主要
しゅよう

経済
けいざい

団体
だんたい

等
など

が協議
きょうぎ

して決
き

めた全国
ぜんこく

統一
とういつ

の日程
にってい

（応募
お う ぼ

書類
しょるい

提出
ていしゅつ

のみ沖縄県
おきなわけん

は９月
がつ

30日
にち

）です。 

来年度
らいねんど

、就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

を考
かんが

えている生徒
せ い と

の皆
みな

さんは良
よ

く見
み

ておきましょう。 

 

活動
かつどう

内容
ないよう

 
例年
れいねん

と今年度
こ んね んど

のスケジュール比較
ひ か く

 

例年
れいねん

のスケジュール 変化
へ ん か

 今年度
こ んね んど

のスケジュール 

求人票
きゅうじんひょう

公開
こうかい

開始
か い し

 

（ハローワークが発行
はっこう

） 
７月
がつ

１日
ついたち

  ７月
がつ

１日
ついたち

（水
すい

） 

求人票
きゅうじんひょう

閲覧
えつらん

 

（郵送
ゆうそう

と専用
せんよう

web） 
夏休
なつやす

み前
まえ

から夏休
なつやす

み中
ちゅう

 夏休
なつやす

み前
まえ

から夏休
なつやす

み中
ちゅう

 

会社
かいしゃ

訪問
ほうもん

 

（学校
がっこう

から申
もう

し込
こ

み） 
夏休
なつやす

み中
ちゅう

 夏休
なつやす

み中
ちゅう

 

履歴書
り れ き し ょ

作成
さくせい

 

（自筆
じ ひ つ

で作成
さくせい

） 

８月
がつ

31日
にち

 

までに完成
かんせい

 
 

10月
がつ

２日
ふつか

（金
きん

） 

までに完成
かんせい

 

応募
お う ぼ

書類
しょるい

提出
ていしゅつ

 

（原則
げんそく

初日
しょにち

に発送
はっそう

） 

９月
がつ

５日
いつか

 

郵便局
ゆうびんきょく

より発送
はっそう

 

10月
がつ

５日
いつか

（月
げつ

） 

郵便局
ゆうびんきょく

より発送
はっそう

 

企業
きぎょう

による選考
せんこう

開始
か い し

 

（企業
きぎょう

によって異
こと

なる） 
９月
がつ

16日
にち

 10月
がつ

16日
にち

 

県立
けんりつ

向
むかい

の岡
おか

工業
こうぎょう

高等
こうとう

学校
がっこう

 定時制
ていじせい

総合
そうごう

学科
が っ か

 

学習
がくしゅう

支援
し え ん

グループ 令和
れ い わ

２年
ねん

10月
がつ

９
ここの

日
か

発行
はっこう

（第
だい

171号
ごう

） 

Classroom でも配信
はいしん

しています。 

１か月
げつ

 

後
うし

ろ倒
だお

し 

変化
へ ん か

なし 



就職
しゅうしょく

の方法
ほ う ほ う

はいくつかあります 

「本校
ほんこう

を卒業
そつぎょう

してすぐに就 職
しゅうしょく

する方法
ほうほう

」はいくつかあります。 

それぞれに、特徴
とくちょう

があり、気
き

を付
つ

けるべき点
てん

もいくつかあるので、慎重
しんちょう

な判断
はんだん

が必要
ひつよう

です。主
おも

な方法
ほうほう

を３つ紹介
しょうかい

します。 

 

種
しゅ

 類
るい

 方
ほう

 法
ほう

 良
よ

い部分
ぶ ぶ ん

 注意
ちゅうい

が必要
ひつよう

な部分
ぶ ぶ ん

 

 

学校
がっこう

斡旋
あっせん

 

 

★おすすめ★ 

・ハローワーク発行
はっこう

 

の求 人 票
きゅうじんひょう

を利用
り よ う

 

・会社
かいしゃ

との連絡
れんらく

は、

すべて学校
がっこう

が行
おこな

う 

・原則
げんそく

として手続
て つ づ

きは

すべて学校
がっこう

でできる 

・トラブル発生
はっせい

時
じ

には

学校
がっこう

や関連
かんれん

機関
き か ん

がす

ぐに対応
たいおう

可能
か の う

 

・卒業
そつぎょう

の見込
み こ

みで

あることが大前提
だいぜんてい

 

・「１人
ひ と り

１社
いっしゃ

」等
など

の

ルールがある 

 

職 業
しょくぎょう

技術校
ぎじゅつこう

 

（ダブルスクール） 

 

★おすすめ★ 

・職 業
しょくぎょう

技術校
ぎじゅつこう

の

求人
きゅうじん

を利用
り よ う

 

・場合
ば あ い

によっては高
こう

 

卒
そつ

求 人 票
きゅうじんひょう

を利用
り よ う

することもでき

る。 

・職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を受
う

けて

いるので、技術
ぎじゅつ

や

技能
ぎ の う

を身
み

につけて

就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

ができ

る。 

・就 職 内
しゅうしょくない

定率
ていりつ

は

圧倒的
あっとうてき

に高
たか

い。 

・休
やす

まず職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を受講
じゅこう

しないと、

「修 了
しゅうりょう

」と認
みと

め

られない。 

・しっかりと履修
りしゅう

計画
けいかく

を組
く

む必要
ひつよう

あ

り 

 

縁
えん

 故
こ

 

自己
じ こ

開拓
かいたく

 

・自分
じ ぶ ん

の知
し

り合
あ

いや 

保護者
ほ ご し ゃ

、親戚
しんせき

等
など

の

紹介
しょうかい

によるもの 

・知
し

っている会社
かいしゃ

に

競争
きょうそう

なく入
はい

ること

ができる。 

・トラブル発生
はっせい

時
じ

に

学校
がっこう

として関
かか

わる

ことが困難
こんなん

 

・調査書
ちょうさしょ

が発行
はっこう

でき

ない 

「縁故
え ん こ

による就 職
しゅうしょく

」は意外
い が い

とトラブルが多
おお

いという特徴
とくちょう

があります。「事前
じ ぜ ん

に聞
き

い

ていた賃金
ちんぎん

より安
やす

かった」「事前
じ ぜ ん

の説明
せつめい

と仕事
し ご と

内容
ないよう

が違
ちが

う」「残業代
ざんぎょうだい

が出
で

ない」「正社員
せいしゃいん

ではなかった」「会社
かいしゃ

が社会
しゃかい

保障
ほしょう

等
など

に未加入
みかにゅう

だった」などのトラブルが目立
め だ

ちます。 

もちろん、学校
がっこう

斡旋
あっせん

による就 職
しゅうしょく

でもトラブルが発生
はっせい

することもありますが、皆
みな

さん

が不利
ふ り

にならないように学校
がっこう

として様々
さまざま

な支援
し え ん

ができます。しかし、「縁故
え ん こ

による

就 職
しゅうしょく

」の場合
ば あ い

には限定的
げんていてき

な支援
し え ん

となり、なかなかトラブル解決
かいけつ

には至
いた

りません。 

社会人
しゃかいじん

としての第一歩
だいいっぽ

となる重要
じゅうよう

な場面
ば め ん

では、よく考
かんが

えて判断
はんだん

することが求
もと

められ

ます。 


