
重点目標

学校経営方針
● ＳＤＧｓを踏まえた「新しい教育内容の展開・発信」

● 防災対策を推進し、事故不祥事を根絶する「安全、安心な学校づくり」

● 全職員、地域住民と共に歩む「学校を核とした地域コミュニティの構築」

仕組みづくり

•誠実で真摯に取組む学校風土づくり
•計画的なキャリア形成を図る「中原スタン
ダード」の活用

•なかようプライドに基づく、生徒、保護者、
教員、県民等との「対話」の仕組みづくり

•学校運営協議会による学校運営評価
•学部長ＧＬ会議、学部会の充実

人づくり

•主体的な研修機会の拡充
•センター的機能を通した近隣学校の専門
性向上

•研究授業の充実による授業力向上
•指導力向上のための自己観察書の活用
•アセスメント等の活用による専門性向上
•横浜国立大学等、外部連携による専門性
向上

関係づくり

•広報活動の活性化
•パラスポーツ等、プロジェクトの活性化
•自治会、近隣施設との協働活動
•学校運営協議会「切れ目ない支援部会」
の拡大

•企業連携、大学連携の拡充

教育課程、学習指導

•主体的・対話的で深
い学びの充実

•系統性のある教育
内容の構築

•カリキュラムマネジメ
ントの検証

•授業研究の活性化
•横浜国大連携の充
実

児童生徒指導・支援

•根拠に基づく科学的
な指導

•専門性の向上
•中原スタンダードに
基づく計画的な研修
の充実

•客観性のある指導
評価とPDCAサイクル
の活用

進路指導・支援

•小学部段階からの
計画的なキャリア教
育の取組み

•市民教育の充実を
踏まえた社会的・職
業的自立

•生涯学習につながる
学力の獲得

地域等との協働

•地域の拠点機能の
拡充

•外部講師の活用
•学校の人材活用
•災害対策活動の地
域連携の推進

学校管理、学校運営

•主体的に学び合う組
織風土の構築

•主体的に課題を発
見し、解決に向かう
「チーム中原」づくり

•前例にこだわらない
適時性を持つ組織

•生徒、保護者、地域
からの信頼づくり

姿勢・心構え

•自ら行動し、新たな課題に挑戦する
•外部との対話
•職場づくりの主体者
•地域コミュニティの一員としての意識
• コンプライアンス

行動

•積極的な自己啓発
•個人情報保護
•不正を許さない毅然とした対応
•事故不祥事の防止
•地球環境への配慮

規律

•信用、学校、地域、県の代表としての
意識

•公私の区別
•情報を守る
•公務員としての意識

学校組織

•働きやすい環境づくり
•効率化

神奈川県立中原養護学校グランドデザイン

【目指す学校像】

特別支援教育を推進する専門性と教育力を持ち、児童・

生徒の生きる力を育む学校

自立と社会参加を目指し、共生社会と実現する学校

【県の動向】

未来を拓く・創る・生きる

人間力あふれる人づくり

（教育ビジョン）

【社会の動向】

障害者権利条約の批准

に基づく、共生社会の実

現

学校教育目標

自ら考え、行動できる生徒
じょうぶに 生きよう がんばろう・・・健康で、まじめに取組む力

ゆたかに 生きよう ほほえもう・・・情操が豊かで、理性的に考える力

なかよく 生きよう はたらこう・・・協調性があり、人や社会と連携できる力

中原養護学校職員行動指針


