
令和７年度 （西湘高等学校） 不祥事ゼロプログラムの検証等 

○ 課題・目標別実施結果 

課  題 目  標 実施結果と目標の達成状況 

法令遵守意識の

向上（法令の遵

守（高い倫理感

の保持及びわい

せつ事案をはじ

めとする不祥事

の根絶）、服務

規律の徹底） 

わいせつ事案をは

じめとする不祥事

を根絶する。 

教員のコンプライアンス意識の向上をめざして、定期

的に実施する研修会、動画を用いた校内不祥事防止研

修会及び朝の打合せ等をとおして継続的に、教職員に

周知して不祥事防止に努めた。 

職場のハラスメ

ン ト （ パ ワ ハ

ラ、セクハラ、

マタハラ等）の

防止 

ハラスメントのな

い職場を継続す

る。 

校内不祥事防止研修会を開催してハラスメントに対す

る共通認識を持つことに努め、職場におけるハラスメ

ントの防止に努めた。 

生徒に対するわ

いせつ・セクハ

ラ行為の防止 

職員一人ひとりが

未然防止について

当事者意識を持

ち、児童・生徒に

対するわいせつ・

セクハラ行為を根

絶する。 

不祥事防止研修会をとおして、教育公務員としての意識向

上に努めた。特に生徒のみならず、教育実習開始前には教

職員に対して、また、教育実習生に対してはオリエンテーシ

ョンの際に、共通認識を持ち、不祥事防止に努めた。 

体罰、不適切な

指導の防止 

体罰、不適切な指

導を根絶する。 

定期的に実施する不祥事防止研修会をとおして、ま

た、職員打合せ等、折に触れ職員に周知して意識の向

上に努めた。 

入学者選抜、成

績処理及び進路

関係書類の作成

及び取扱いに係

る事故防止 

正確・公正な入学

者選抜、成績処理

及び進路関係業務

を行う。 

研修会やマニュアルをとおして全職員で業務内容を共

有した。また、成績処理及び進路関係についてもダブ

ルチェック体制で処理に臨み、不祥事に該当する事案

はなかった。 

個人情報等の管

理、情報セキュ

リティ対策 

個人情報の適切な管

理に努め、日常的な

管理の徹底と事故防

止を図る。 

年度当初に新着任者対象、また４月の不祥事防止会議

にて全職員に周知した。特に、学校行事等においてス

マートフォンでの撮影について原則禁止を徹底した。 

財務事務等の適

正執行 

私費会計基準に則

った私費会計の適

切で円滑な執行に

努める。 

私費会計基準に則り、定期的に管理職による執行状況

の確認を実施するとともに、とりわけ伝票や返金処

理、立替払いや見積合わせの対応について教職員に周

知して、適切な執行に努めた。 

 

○ 令和７年度における不祥事ゼロプログラム全体の達成状況と今後の課題（学校長意見） 

  マニュアルや研修会をとおして教職員間で情報共有したことにより不祥事を未然に防いだが、

重大事故に至るインシデントに至る可能性はないと断言できない。油断及び過信することなく、

引き続き緊張感をもって業務にあたることが必要である。 


