
1 

 

令和７年度 第１回 学校運営協議会（議事録） 

 

○日時 令和７年６月 20日（金）15時 40分より 

○場所 湘南台高等学校 会議室 

○出席委員 ８名 

○欠席委員 １名 

 
１ 学校長あいさつ 

２ 委嘱状交付 

３ 委員及び事務局職員紹介 

４ 会長及び副会長の選出 

５ 会長あいさつ 

６ 報告事項 

（１）令和７年度の学校運営協議会について  副校長より 

・授業研究部会・地域連携部会は委員名簿参考 

・実施日程は６月、11月、３月の３回 

（２）令和７年度入学者選抜結果及び、令和８年度入学者選抜（選考基準）つい 

て                        教頭より 

・定員 239 名のところ 255 名が受検。 特別募集定員 21 名のところ 22 名受検 

・令和８年度募集より選考基準の比率が 学力４：調査書６となる。 

 

（３）令和７年度卒業生進路結果等について  担当グループ総括教諭より 

・大学 182 名（国公立大学４） 

 

（４）令和７年度学校目標設定報告書（実施結果）について 

・副校長より説明。 

・令和６年度の実施結果については学校要覧Ｐ７～Ｐ10を参照。 

 

７ 協議事項 

（１）令和７年度学校目標設定報告書（目標設定）について 

・担当グループの各総括教諭より簡潔に内容説明があった。 

 （質疑応答） 

委員   ・インクルーシブ特別募集枠：出願人数が募集人数を超え、選抜に 

なったはず。基準を知りたい。 

リソースルームの使い方の決まりはあるのか知りたい。 

   （校長）   ・公表されているとおりに総合的に判断した。 
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（担当総括教諭）・もともと利用できるのもではあるが、「使ってはいけないの            

は？」と思っている生徒も多い。昼食に利用したり、喧騒から離れ 

る場所として活用している生徒もいる。 

委員     ・地域等の協働：学生生徒のボランティアについて、従来は決まった 

ところで決まったことをするものだったが、今は曖昧になってきて 

いる。イラスト部の生徒がグッズを売りに来た。おそらく貢献活動の 

意図はないと思うが、これもボランティアである。 

委員     ・地域に密着した活動ができている。有事の際に自分の身を守ること、 

それに備えて地域に出て防災活動することを大事にしてほしい。 

 

 

（２）令和７年度各部会の活動について 

  (1)働き方改革の推進について（地域連携部会）  副校長より 

 

  (2)授業研究について 担当総括教諭より 

   ・長期研究（３年程度）として TT授業をテーマに研究を始める。 

・今年度のとりくみとして、「主体的・対話的で深い学びの実現に向けた ICTの教員

向け研修を夏季休業期間に実施する。 

 

（委員の拍手により、協議事項の承認） 

 

８ その他 

 

９ 事務局より  副校長より 

 ・本日の協議結果は学校ホームページで公開。 

 

10 閉会  校長より 

 

以上 


