
令和７年度 第４回たかつコミュニティスクール 議事録 

日   時 令和７年３月２日（金）９時 30分～11時 30分 

場   所 神奈川県立高津支援学校 食堂 

出   席 学校運営協議会委員７名 事務局 11名 

問合せ先 副校長 古川 玉緒   電話 044-865-4921（直通） 

１ 校長挨拶 

・校内でインフルエンザが流行っている。  

・鈴木様が退職される。後任に下山様にお願いした。  

・令和７年の取り組みを報告し、来年度に向けてのご意見をいただきたい。  

 

２ 会長挨拶 

・学校長のときは「３月は浮足立たないように」と教員に伝えてきた。  

・１年間の報告があるので、とても楽しみにしている 

 

３ 学校評価アンケートについて（副校長） 

・学校評価アンケートについて、資料に沿って説明。【資料４】  

・「満足」は保護者から多くいただいた。「進路」については「やや不満」もあるので努力しなければ

ならない。  

・児童生徒は楽しく通っているかについては 71％が満足だが、6％は「やや不満」なので考えていかなけ 

ればならない。 

 

質疑（●委員、○事務局より） 

⚫ 「分教室（の保護者の意見）は含んでいる？本校の保護者は学校に行ってくれているだけで満足と

いうこともある。分教室は進路のこともあるので、本校と分教室で変わってくるのではないか。本校

と分教室で分けた評価も見てみたい。」  

○ 今後検討していく。  

⚫ 「項目ごとの記述はある？」  

○ 項目の最後に記述する欄はある。 

⚫ 「教員の回答率は？」  

○ 130名中 114名。  

⚫ 「保護者は匿名？」  

○ 匿名で回答している。 

 

 



⚫ 「不満の項目について具体的なものはあるのか」  

○ 多岐にわたる。引取り訓練や教員の引継ぎ、アンケートの内容が難しい等があった。  

⚫ 「アンケート結果を保護者に返すことはある？」  

○ どのようにして返すかは検討していく。  

⚫ 「例年に比べてどうか」  

⚫ 「昨年比でやってもいいのでは」 

 

４ 学部・グループの取り組みについて（学部長・室長・ＧＬ） 

・校長より学校方針について資料に沿って説明。【資料３】  

・各学部、室長より取り組みを説明。  

～～～休憩～～～ 

【各ＧＬより取り組みを説明】 

 

質疑応答、ご意見等（●委員、○事務局より） 

⚫ 「生活単元は大事だと思う。普段の学習で（生活単元に）取り組んでいくことは素晴らしい実践

である。通常の学校がこのことをうらやましいと思ってやり始めていると思う。指導要領の改訂

を見ると年間指導計画にいれるのも大事な視点。スタンダードも活用しているのも素晴らしい。

行事だけで終わらないことが良い。「みんなでカリマネ（カリキュラムマネジメント）」の視点

が、高津支援学校はできている。」  

⚫ 「アセスメントスキルアップは全員でやっているのか？」  

○ 各学部で１回は学習会を行っている。  

⚫ 「進路指導は出先だけ決めることではなく、自立と社会参加の力を作る。小学部からの日常生活の

積み重ねが大事である。特例子会社はハッピーリタイア（という取り組み）があるので安心かなと

思う。」  

⚫ 「毎年参加しているが、今年はかなりレベルアップしている。防災スタンダードの芯が通ってい

て全員が実践していて、企業側から見ても素晴らしい。また小学部から進路のスタンダードの芯

が通っているのが素晴らしかった。就労準備性ピラミッドの基礎を積み上げていただければ、そ

の後は企業で責任を持ってやらせていただく。小・中学部についても近隣の小・中学校の見学実

習は受け入れている。高津支援学校とも太いパイプがあるのでぜひご利用いただきたい」  

⚫ 「緊急時対応のアクションカードはどんなものなのか」  

○ 教員がパニックにならないよう、１枚に一つの指示が書いてあり、やるべきことがすべて網羅さ

れている。全ての教室や特別教室にあり、訓練もしている。   

⚫ 「企業でも非常時の際、避難についての紙をＩＤカードと一緒に携帯している。」   

⚫ 「自分の子と比べると、防災も一泊できるようになった。分教室の方もいろんな地域との結びつ

きが増えて素晴らしいと思った」  



⚫ 「最近の学校では、PTA とのつながりがなくなってきている。役員になりたがらない。高津支援

学校はよくやっている。防災については、アクションカードが各教室にあるのは良いこと。」 

「余談だが、黒川の稲刈りで刈った稲はどうしているか」  

○ 分からない。  

⚫ 「竹の会もぜひ利用してほしい」  

⚫ 「今年度初めての取り組みだが、南京玉すだれの会は多くの子どもたちに来てもらった。時間が

短かったので、今後は竹も触ってほしい。私たちも楽しむことができた。」  

「黒川の大根やサツマイモは収穫のみ？種まきからやっている？」  

○ 収穫のみ。その日の天気によってもカリキュラムや小学校との兼ね合いもある。  

⚫ 「２点、情報として。今週ＢＣＰ（事業継続計画）の研修に行ってきた。感染症予防の研修でヨ

ーグルトを水で薄めて口に含んで吐くと、吐瀉物の範囲が見て分かる。どこまで消毒すべきかが

よくわかる。清掃用のジェルをコップから落とすと片付けもできて一石二鳥。」  

「また宣伝となるが、にこにこあおむしの森さんが余暇の支援でグループホームで人形劇をやっ

ている。ＮＨＫの取材が入り、5日（木）「わが町スター」の番組に森さんのインタビューが出る。」  

⚫ 「来年度から加入・未加入を聞いていく。今のところ 80％は引き続き加入していただける。PTA

は大変なイメージは多いが、家庭ごとに困りごとはある。細く長く活動をしていけるとよい。仕

事をしている保護者もいるので続けたいけど難しい場合があるので、業務を見直し誰でも参加で

きるように効率化を図っていきたい。」  

⚫ 「「いつでも・どこでも・誰とでも」の取り組みが全体的にいきわたっている。この取り組みを

見せた後にアンケートを取ったら 100％くらいに行くのではないかと思う。先生方の異動もある

ので、前年の取り組みは共有していけると良い。」  

⚫ 「ここまで詳しく昨対比で振り返りを見ているが、ここまで具体的に学校の取り組みを見るのは

初めて見させていただいた。とても勉強になった。」 

⚫ 「音楽活動として上作バンドを作っている。敬老会でもお披露目をした。披露するにあたって体

育館 のステージで対応。」  

○ 外だが、秋の遊び場で検討していく。  

 

５ 協議・学校運営の承認  

・特に異議なし  

 

６ 校長あいさつ  

・来年度も続けていく。学校目標は 4 年計画である。今年は２年目。令和 9 年度は創立 50 周年にな

るので、プロジェクトを作っていき、50周年に向けて周知していく。校舎も少しずつ改装している。  

・来年度も引き続きよろしくお願いします。  



７ 事務連絡  

・次回第１回コミュニティスクール令和８年５月 29日（金）９時 30分～11時 30分  

・その他、みのり会よりイベント等告知 

 

【配付資料】 

資料１ 令和７年度 第４回たかつコミュニティスクール開催要項 

資料２ 令和７年度 たかつコミュニティスクール部会メンバー一覧表 

資料３ 令和７年度 高津支援学校 運営方針 

資料４ 令和７年度 学校評価アンケート 

資料５ 年間評価～年間活動シートより 

資料７ 令和７年度 グループの一年間の取組み 

 

学校だより（スマイルのたね） 

 

 

 


