
キャリア教育の三つの柱

充実した学習環境

特色①:70分授業 特色②:豊富な夏期講習

300分 350分

一般的な
-50分×6時間

高校 弱点補強·

多摩高校 -7-0א5 基礎の定着

を図る補習

発展的。

受験対策

を図る講習

問題演習や対話的な活動の時間を確保

特色③:自分に合った場所で自習が可能

SSR(自習室) 多目的スペース 職員室前 図書館

集中して自習 話しながら勉強 「不明点を質問 調べながら学習

自己を拓くキャリア教育

データを用いた進路指導
職業適性検査(R-CAP) 等を
実施し、興味ある分野や職業を

分析します。

知の探訪
一般企業や官公庁、病院等、

様々な職場を訪問し、職場のリ
アルを見学します。

大学教授のご講演
様々な大学の教授の皆様より、
大学・研究についてご講演いた
だきます。

チューター制度
難関大学に合格したOBOGがチ
ューターとして現役生の相談や

大学案内に協力してくれます。

医療系講演会
医療に興味がある生徒向けに医
療関係者の方々からご講演いた
だきます。

大学出張講義
様々な大学教授の先生方を講師と
してご招待します。興味のある分

野の講義を聞くことができます。

夢を実現する進路指導

塾に頼らない

受験指導

一人一人の志望先や併願数

を議論し出願指導を実施

01 02 03

データの蓄積 面談の充実

3

外部模試(年4~5回)や

定期試験(年4回)の結果

を集計し、変化をグラフ化

全体指導は集会(年3回~)

個別指導は面談(年2回)


